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Halk Eğitimi Merkezi adına benimsemiş olduğumuz Entegre politikamız 

Eğitim-öğretim  faaliyeti yapan kurumumuz aşağıdaki ilkeleri Entegre politikası olarak benimser; 

✓ İşle ilgili yaralanma ve sağlığın bozulmasının önlenmesi için güvenli ve sağlıklı çalışma 
koşullarının sağlanmasına ve kalite, İş Sağlığı ve Güvenliği, çevre kültürünün 

kazanılmasını, sağlamaktır. 
✓ Kuruluşumuz, Entegre hedeflerine yani amaçlarına ulaşmak için programlar hazırlar ve 

sürdürür, sistem hedefleri ile çerçeve oluşturarak taahhüt eder. 
✓ Tüm personelimize, öğrencilerimize, okulumuz tedarikçilerine, misafir ve ziyaretçileri gibi 

okulumuz yetkisi dâhilindeki alanları kullanan tüm kişilere de sağlıklı ve güvenli ortamlar 
sağlamayı taahhüt eder. Tüm personel ve çalışların da desteğine ihtiyaç duyulduğunu 
taahhüt eder. Bu taahhüdünü, yürütülen tüm hizmetler ve çalışanlarının yer aldığı tüm 
faaliyetlerle birleştirdiği İş Sağlığı Ve Güvenliği Yönetim Sistemi yoluyla göstermektedir. 

✓ Okulumuz bünyesinde eğitim almış tüm öğrencilerimizin iş sağlığı ve güvenliğini anlamış 
ve hayatlarında uyguluyor olmaları hedeflenmiştir. ’’Güvenli Ortam, Güvenli Gelecek’’ 
sloganıyla güvenli okul kavramını oluşturarak riskleri en aza indirmektir. 

✓ Tüm çalışanların, öğrencilerin, ziyaretçilerin sağlıklarını ve güvenliklerini iyileştirmek 
amacıyla alınacak önlemlerin geliştirilmesi ve desteklenmesi için etkin katılımı teşvik 
ederek kurumda bir iş güvenliği kültürü oluşturmak, 

✓ Yürürlükte olan tüm İSG mevzuatı, düzenlemeleri ve standartları ile uyumlu çalışmak, 
✓ Okulumuzda yürütülen faaliyetlere uygun iş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemini 

oluşturmak ve bu sistemin uygulanmasını, sürekliliğini sağlamak, bunu sağlarken 
çalışanların , çalışan temsilcilerinin danışma ve katılımını taahhüt eder. 

✓ Okulumuz içinde planlar, politikalar, sistemler, prosedürler, Prosesler, bilgilendirmeler, 

eğitimler kurumsal yapılanmalar oluşturmak amacıyla etkili İSG uygulamalarını 
desteklemek ve bunların sürekliliğini sağlamak, 

✓ Entegre bilincinin geliştirilmesi, yerleştirilmesi ve sürekliliğinin sağlanması için eğitimler 
yapmayı, tedarikçilerimizden ISO 45001 / 2018  İş Sağlığı ve Güvenliği, ISO 9001/2015 
Kalite ve ISO 14001/2015 Çevre Yönetim Sistemi  Standardına uygun çalışma yapmalarını 
istemek, 

✓ Güvenli çalışma için çalışanlara gerekli çalışma alanı oluşturmak ve gerekli ekipmanı 
sağlamak, 

✓ Kurumumuz  faaliyetlerini uygun olması için, Düzeltici faaliyetler, Önleyici faaliyet, 

Tetkik sonuçlarının yönetime bildirilmesi faaliyetlerini, Yönetimin Gözden geçirilmesi 
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faaliyetini, takip eder ve doküman te edilmesini 
✓ Tehlikeleri ortadan kaldırmak ve İSG Risklere hemen müdahale etmek için Acil durum 

veya ani tehlikeler karşısında tüm çalışanların korunması için gerekli bilgi, dahili 
haberleşme ve koordinasyon sağlanması 

✓ Okulumuzdaki çalışan sağlığını ve iş güvenliğini olumsuz etkileyen olayları araştırmak ve 
gerekli tedbirleri almak, 

✓ Yasal şartlar ve diğer şartları mevzuatı gerekliliklerini yerine getirmeyi 

✓ Bu doğrultuda kurulan ve yürütülmekte olan İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim 
Sistemimizin sürekliliğini sağlamayı 

✓ Kalite olarak Kuruluşun amacına uygunluğunu,  

✓ Kalite Şartlara uyulacağına ve kalite yönetim sisteminin etkinliğinin sürekli 
iyileştirileceğine dair bir taahhüt olması 

✓ Kalite hedeflerinin oluşturulması ve gözden geçirilmesi için bir çerçeve 
sağlamasını,  

✓ Kuruluş içinde iletilmesini ve anlaşılmasını sağlamak ile 

✓   Uygunluğunun sürekliliğinin gözden geçirilmesini, güvence altına almayı 

✓ Çevre olarak kuruluşun; yapısı, ölçeği ve faaliyetleri, ürünleri ve hizmetlerinin 
çevresel etkileri dahil, kuruluşun amaç ve bağlamı ile uygunluğunu 

✓  Çevre amaçlarının belirlenmesi için bir çerçeve sağlamasını 

✓ Kirliliğin önlenmesi ve kuruluşun bağlamına uygun diğer belirli taahhüt/taahhütler 
dahil, çevrenin korunmasını içeren bir taahhütü 

✓ Çevreyi korumak için diğer belirli taahhüt/taahhütler; sürdürülebilir kaynak 
kullanımı, iklim değişikliğinin azaltılması ve uyumu ile biyoçeşitlilik ve 
ekosistemlerin korunmasını  

✓  Uygunluk yükümlülüklerinin yerine getirileceğine dair bilgi 

✓  Çevre performansının arttırılması için çevre yönetim sisteminin sürekli 
iyileştirilmesine dair bir taahhüdü  

*****Bu ilkeler Kurumumuz ve çalışanlarımızın en temel görevi ve 
taahhüdüdür****** 


