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Halk Egitimi Merkezi_adina benimsemis oldugumuz Entegre politikamiz

Egitim-6gretim faaliyeti yapan kurumumuz agagidaki ilkeleri Entegre politikas1 olarak benimser;

v

Isle ilgili yaralanma ve saghigin bozulmasinin 6nlenmesi igin giivenli ve saglikli ¢aligma
kosullarinin  saglanmasma ve kalite, Is Saghigi ve Giivenligi, cevre Kkiiltiiriiniin
kazanilmasini, saglamaktir.

Kurulusumuz, Entegre hedeflerine yani amaclarina ulagsmak i¢in programlar hazirlar ve
stirdiiriir, sistem hedefleri ile ¢er¢eve olusturarak taahhiit eder.

Tim personelimize, 6grencilerimize, okulumuz tedarik¢ilerine, misafir ve ziyaretgileri gibi
okulumuz yetkisi dahilindeki alanlar1 kullanan tiim kisilere de saglikli ve giivenli ortamlar
saglamay1 taahhiit eder. Tiim personel ve calislarin da destegine ihtiya¢ duyuldugunu
taahhiit eder. Bu taahhiidiinii, ylriitiilen tim hizmetler ve c¢alisanlarinin yer aldigi tiim
faaliyetlerle birlestirdigi Is Saglig1 Ve Giivenligi Yonetim Sistemi yoluyla gostermektedir.
Okulumuz biinyesinde egitim almis tiim 6grencilerimizin is sagligi ve giivenligini anlamig
ve hayatlarinda uyguluyor olmalar1 hedeflenmistir. >’Glivenli Ortam, Giivenli Gelecek”’
sloganiyla giivenli okul kavramini olusturarak riskleri en aza indirmektir.

Tim c¢alisanlarin, O6grencilerin, ziyaretgilerin sagliklarini ve giivenliklerini iyilestirmek
amaciyla alinacak onlemlerin gelistirilmesi ve desteklenmesi igin etkin katilimi tesvik
ederek kurumda bir is giivenligi kiiltiirii olusturmak,

Yiiriirliikte olan tiim ISG mevzuat, diizenlemeleri ve standartlar1 ile uyumlu ¢alismak,
Okulumuzda yiiriitiillen faaliyetlere uygun is sagligi ve gilivenligi yonetim sistemini
olusturmak ve bu sistemin uygulanmasini, siirekliligini saglamak, bunu saglarken
calisanlarin , ¢calisan temsilcilerinin danisma ve katilimini taahhiit eder.

Okulumuz i¢inde planlar, politikalar, sistemler, prosediirler, Prosesler, bilgilendirmeler,
egitimler kurumsal yapilanmalar olusturmak amaciyla etkili ISG uygulamalarmi
desteklemek ve bunlarin siirekliligini saglamak,

Entegre bilincinin gelistirilmesi, yerlestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi i¢in egitimler
yapmay1, tedarikgilerimizden ISO 45001 / 2018 Is Saghigi ve Giivenligi, ISO 9001/2015
Kalite ve ISO 14001/2015 Cevre Yonetim Sistemi Standardina uygun ¢alisma yapmalarini
istemek,

Gilivenli calisma i¢in ¢alisanlara gerekli ¢alisma alani olusturmak ve gerekli ekipmani
saglamak,

Kurumumuz faaliyetlerini uygun olmas: icin, Diizeltici faaliyetler, Onleyici faaliyet,

Tetkik sonuglarinin yonetime bildirilmesi faaliyetlerini, Yonetimin Gozden gecirilmesi
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faaliyetini, takip eder ve dokiiman te edilmesini

v' Tehlikeleri ortadan kaldirmak ve iSG Risklere hemen miidahale etmek i¢in Acil durum
veya ani tehlikeler karsisinda tiim calisanlarin korunmasi igin gerekli bilgi, dahili
haberlesme ve koordinasyon saglanmasi

v' Okulumuzdaki g¢alisan sagligini ve is giivenligini olumsuz etkileyen olaylari arastirmak ve
gerekli tedbirleri almak,

v' Yasal sartlar ve diger sartlari mevzuati gerekliliklerini yerine getirmeyi

v' Bu dogrultuda kurulan ve yiiriitilmekte olan Is Saghg ve Giivenligi Yonetim
Sistemimizin siirekliligini saglamay1

v’ Kalite olarak Kurulusun amacina uygunlugunu,

v Kalite Sartlara uyulacagina ve kalite yOnetim sisteminin etkinliginin stirekli

tyilestirilecegine dair bir taahhiit olmasi

v' Kalite hedeflerinin olusturulmas1 ve gozden gecirilmesi i¢in bir ¢ergeve

saglamasini,
v Kurulus i¢inde iletilmesini ve anlasilmasini saglamak ile
Uygunlugunun siirekliliginin gozden gegirilmesini, giivence altina almay1

Cevre olarak kurulusun; yapisi, 6l¢egi ve faaliyetleri, iirlinleri ve hizmetlerinin

cevresel etkileri dahil, kurulusun amag ve baglamai ile uygunlugunu
Cevre amaclarinin belirlenmesi i¢in bir ¢ergeve saglamasini

Kirliligin 6nlenmesi ve kurulusun baglamina uygun diger belirli taahhiit/taahhiitler

dahil, ¢evrenin korunmasini igeren bir taahhiitii

v" Cevreyi korumak igin diger belirli taahhiit/taahhiitler; siirdiriilebilir kaynak
kullanimi, iklim degisikliginin azaltilmast ve uyumu ile biyogesitlilik ve

ekosistemlerin korunmasini
v Uygunluk yiikiimliiliiklerinin yerine getirilecegine dair bilgi

v' Cevre performansinin arttirilmasi ig¢in g¢evre yoOnetim sisteminin siirekli

iyilestirilmesine dair bir taahhiidii

#*%*%*Bu ilkeler Kurumumuz ve ¢alisanlarimizin en temel gorevi ve

taahhududur******
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